PREFEITURA MUNICIPAL DE

¢ CORONEL MURTA
7 Tempo de Madena

"Dispoe Sobre Reajuste dos valores de vencimento
dos Cargos que compéem o Plano de cargos,
carreira e Remuneracdo do Municipio, bem como,
dos proventos de aposentados e pensionistas;
exceto os abrangidos pelo Piso Nacional do

Magistério, e os ACS e ACE”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORONEL MURTA-MG, Fago saber que
o povo do Municipio de Coronel Murta/MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu Prefeita Municipal, e nos termos do inciso
X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, sanciono a seguinte Lei Municipal;

Art. 1° - Fica concedido, a titulo de revisdo geral anual, um
reajuste de 4,108% (Quatro virgula cento e oito por cento), nos
vencimentos (salario base) dos cargos que compdem o quadro do Plano de
cargos, carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais Ativos;
nos proventos dos aposentados e pensionistas municipais; exceto os cargos
abrangidos pelo piso nacional do magistério, bem como, os cargos: de
“Agente Comunitdrio de Salde” e “Agente de Vigilancia Epidemioldgica”,
que terdo reajuste proprio(conforme Lei Federal 13.708); na forma do

Anexo I que compdem esta Lei.

Art. 2° - As despesas com a execucao da presente Lei correrao
por conta das dotacGes proprias do orcamento vigente, suplementadas se

necessarias, na forma da referida lei orgamentaria.

Art. 3° - Esta Lei Municipal entrarda em vigor na data de su

publicagdo, com efeitos retroativos a 1°(primeiro) de Janeiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORONEL MURTA
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MENSAGEM:

ROJETO DE LETI MUNICIPAL N°CU.L DE DE JANEI E 2020:

“"Dispoe Sobre Reajuste dos valores de vencimento dos
Cargos que compéem o Plano de cargos, carreira e
Remuneracdo do Municipio, bem como, dos proventos de
aposentados e pensionistas; exceto os abrangidos pelo
Piso Nacional do Magistério, e os ACS e ACE”,

~ Ref. Envio de Projeto de Lei.

Coronel Murta/MG, 13 de Janeiro de 2020.

Exm?© Senhor
José Ailton Freire Jardim
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Coronel Murta.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais vereadores,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, passo a esta Egreja Casa Legislativa,
pelo honroso intermédio de V. Sa., o Projeto de Lei, em anexo, “Que diépﬁe Sobre
Reajuste dos valores de vencimento dos Cargos que compéem o Plano de cargos,
carreira e Remuneracdo do Municipio, bem como, dos proventos de aposentados e
pensionistas; exceto os abrangidos pelo Piso Nacional do Magistério, e os ACS e
ACE";

Tem o referido projeto o propésito as adequacdes previstas em
instrumentos Federais regulamentares, principalmente a Lei Federal n° 13.152, de
29 de julho de 2015, que dispde sobre a politica de valorizac&o do salario minimo.

A Constituicdo Federal também preconiza o trabalho como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1.9, IV), e em consequéncia o
direito fundamental ao saldrio como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.9),
assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
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demonstrando que uma efetiva politica de remuneracdo é um dos instrumentos

mais poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em nosso pais.

O reajuste dos saldrios dos servidores municipais, aposentados e
pensionistas, ora propostos, contribuira com certeza na redugdo das disparidades
regionais de renda, influenciando diretamente na dindmica econémica local, com a
elevagdo do poder de compra e consumo das familias, impactando
qualitativamente as condigbes de vida e de sociabilidade da populagdo.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizacdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na
melhor distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como
consequéncia, o crescimento da economia no nosso municipio.

Desnecessaria a apresentagdo da estimativa de impacto
orgamentario, pois ndo se trata de criagdo, expansio ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, na medida em
que tal reajuste ja esta previsto nos instrumentos de planejamento da
gestdo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual), havendo a devida adequacdo orcamentaria e

financeira.

Diante do exposto, fundamentado no artigo 79 da Lei Orgénica deste
Municipio, dirijo-me a esta Egrégia Casa Legislativa para encaminhar o citado
Projeto de Lei, para os qual solicito apreciagdo e se possivel aprovagdo; pelo que
desde ja reitero cumprimentos e distinguido apreco, colocando-nos sempre &
disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

J'I|"'r_ i . i
Q@@— PROTCCOLO DE RECEBIMENTO
Amariles Santos Lima "
: P RECEBIDO NA CAMARA MUNICIPAL DE
Prefeita Municipal. v g A
CORONEL MURTA - MG. EM 42/ /L4
ASCLLE HORAS
AsSinatura do Responsavel
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CARGO

TREAJUSTE SAL. MINIMO DE

4,612%, de 954,00 P/

R$998,00

1 |Agente Administrativo 1.359,58 62,70 | 1.422,28

2 |Agente da Controladoria Interna 954,00 44,00 998,00

3 |Ajudante de Serv. Gerais da Educagao 477,00 22,00 499,00

4 |Ajudante de Transporte Escolar 660,00 30,44 690,44

5 |Aposentado Nivel I 954,00 44,00 998,00

6 |Arquivista 954,00 44,00 998,00

7 |Assessor Comunitario 477,00 22,00 499,00

8 |Assessor de Comunicacdo Social 1.919,65 88,53 | 2.008,18 _

9 |Assessor de Gabinete 954,00 | 4400| 998,00| 41,00 1. ﬁ39,00

10 |Assessor Especial 954,00 44,00 998,00 41,00 .@QBB,OQH-
“1; Assessor Técnico 954,00 44,00 998,00 41,00 % 1. 655,00

12 |Assistente de Classe 799,34 36,87 836,21 34,35 |

13 |Assistente de Educagdo 1.280,35 59,05 | 1.339,40 55,02 |

14 |Assistente Social 2.399,42 | 110,66 | 2.510,08 | 103,11 | 2.613, 20?

15 |Auxiliar Administrativo 1.120,49 51,68 | 1.172,17 48,15 | 1. 2’20,32

16 |Auxiliar de Arrecad. Tribut. e Fiscalizagdo 954,00 44,00 998,00 41,00 . 1. 039,00

17 |Auxiliar de Biblioteca (Lei 511/17). 1.039,84 | 47,96 | 1.087,80 | 44,69 f;%“f-rz a8

18 |Auxiliar de Combate a Endemiras 954,00 44,00 998,00 41,00 1&.039,00;&

19 |Auxiliar de Compras e Licitagoes 954,00 44,00 998,00 41,00 | 1 ‘03% 00

20 |Auxiliar de Enfermagem 1.039,84 47,96 | 1.087,80 ’ ..1:§,2{§832.Z

21 |Auxiliar de Farmacia 954,00 44,00 998,00 41,00 | 1039f00

22 |Auxiliar de Laboratério 954,00 44,00 998,00 .
;"’J Auxiliar de Patriménio e Servigos Gerais 954,00 44,00 998,00

24 |Auxiliar de Planej.Orcam. e Contabilidade 954,00 44,00 998,00 41,00 | 1. 039’00«%2

25 |Auxiliar de Recursos Humanos 954,00 44,00 998,00 41,00 1. 039 00

26 | Auxiliar de Satide Bucal - ASB. 05400 | 44,00 998,00 _;_.os‘gﬁi_n

27 |Auxiliar de Secretaria (Ant.Monitor Creche) 851,14 39,25 890,39 926 97

28 |Auxiliar de Servicos Gerais - Comissionado 954,00 44,00 998,00 41,00 1 (‘,rsg”‘!?t:lomi

29 |Auxiliar de Servigos Gerais - Efetivo 954,00 44,00 998,00 41,00 :|. 039,00

30 |Biomédico 2.399,42 | 110,66 | 2.510,08 | 103,11 N 513 gzoa

31 |Bioquimico 3.200,18 | 147,59 | 3.347,77| 137,53 | 3485,30

32 |Bombeiro Hidraulico 954,00 44,00 998,00 41,00

33 |Carpinteiro 1.039,84 47,96 | 1.087,80 44,69 |

34 |Chefe das Unidades Basicas de Saude 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50

35 |Chefe Depto. De Administragéo da Saude 1.919,82 88,54 | 2.008,36 32,50

36 |Chefe Depto. de Administrag@o Escolar 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50

37 [Chefe Depto. De Agric, Pecu, e Abastecimento 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50
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38 |Chefe Depto- De Atencéo a Saulde 1.919,82 88,54 | 2.008,36 | 8250 2.090,8":7' :
39 |Chefe Depto. De Cultura 1,919,82 88,54 | 2.008,36 82,50 | ~ 2.090,87
40 |Chefe Depto. De Epidemiologia 191982 | 8854| 2.00836| 82,50 _“’i)go 87 |
41 |Chefe Depto. De Esportes 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50 2.090,87%%
42 |Chefe Depto. De Finangas 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50 Bi@g 2.090,87
43 |Chefe Depto. De Licitagbes 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50 | 2.090, 87
44 |Chefe Depto. De Mag. Pesad.e Equipamentos 1.919,82 88,54 | 2.008,36 0
45 |Chefe Depto. De Meio Amb.,e Rec. Naturais 1.919,82 88,54 | 2.008,36 2% 0,
46 |Chefe Depto. De Patrimonio 1.919,82 88,54 | 2.008,36 :
47 |Chefe Depto. De Planej., Org e Contabilidade. 1.919,82 88,54 | 2.008,36
48 |Chefe Depto. De Programas Especiais 1.919,82 88,54 | 2.008,36
49 |Chefe Depto. De Projetos e Obras Publicas 1.919,82 88,54 | 2.008,36
-‘:rlul Chefe Depto. De Recursos Humanos 1.919,82 88,54 | 2.008,36
51 |Chefe Depto. De Servigos Urbanos 1.919,82 88,54 | 2.008,36
52 |Chefe Depto. De Social e Habitagao 1.919,82 | 88,54 | 2.008,36 82,50 | ' 2.090 /87
53 |Chefe Depto. De Transporte. 1.919,82 | 88,54 | 2.00836| 82,50 | 2.090,87
54 |Chefe Depto. De Turismo 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50
55 |Chefe Depto. De Vigildncia Sanitaria 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50
56 Chefe Depto. Desenvolv. Econ.e Ger.Emprego e
Renda. 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50 | {
57 |Chefe Depto. Pedagégico 1.919,82 | 8854 | 2.00836| 8250| 2.090,87
58 |Chefe Depto.de Arrec. Tribut. e Fiscalizagdo 1.919,82 88,54 | 2.008,36 32,50 2 090,87
59 |Chefe Depto.de Compras e Licitagbes 1.919,82 88,54 | 2.008,36 82,50 2 ogufgjr:‘
60 |Cirurgido Dentista 3.200,18 | 147,59 | 3.347,77| 13753| 3.485,3 :
£1 [Contador 191982 | 8854 | 2.00836| 82,50 i2.‘03@“ﬁ%
u2 |Coordenad. da Atengdo Primaria (LC 61/2015) | 320018 147,59 | 3.347,77| 137,53 2 3.485,30
63 |Coordenador de Esporte Escolar 1.000,23 | 46,13 | 1.046,36 | 42,08 | 1. 089,35
64 |Coordenador de Oficina Mecéanica 954,00 44,00 998,00 41,00 : 1 o39,oo§
65 |Coordenador de Programas Especiais 954,00 44,00 998,00 41,00 | 1. 039,0 .
66 |Coordenador de TFD 954,00 | 44,00 998,00 [ 41,00 ,039,00
67 |Coordenador do Bolsa Familia 954,00 44,00 998,00 41,00| 1.039, oo
68 |Coordenador do CRAS 2.336,29 | 107,75 | 2.444,04 | 100,40 2. 544;44
69 |Coordenador Geral e Administrativo do PSF. 1.000,23 46,13 | 1.046,36 42,98 : 3. 3{9,35
70 |Coordenador Habitacional 954,00 44,00 998,00 41,00 1 039 o_azg
71 |Coveiro 954,00 44,00 998,00 41,00 | 1. 039,00
72 |Diretor Administrativo da Salde 1.120,49 51,68 | 1.172,17 48,15 | 1. 220,32
73 |Diretor de Ensino e Gestdo de Pessoal 1.600,09 73,80 | 1.673,89 68,76 | 1. 7%55;
74 |Diretor Educacional 191982 | 88,54 | 2.008,36| 82,50 %%90,3%
75 |Diretor Operacional da Satde 112049 | 51,68 1.172,17 1. '




‘e AVE).

115|Técnico em Enfermagem 1.039,84
116|Técnico em Patologia 1.039,84
117 |Técnico em Radiologia 1.039,84
118|Técnico em Salde Bucal - TSB 1.039,84
119|Técnico em Segurancga do Trabalho 1.039,84
120|Tesoureiro 1.919,82
121 |Vigia 954,00
122|Zelador 477,00
Coronel Murta/MG, aos 06 de Janeiro de 2020.
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Prefeita Municipal

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
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